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PALADE PÕHIKOOLI ARENGUKAVA 2006 – 2008
Palade Põhikooli peamised väärtused on positiivne õpikeskkond, ühtne koolipere ning kvaliteetne haridus.

Tulevikuvisioon

Palade Põhikool on väljakujunenud traditsioonidega hea mainega jätkusuutlik paikkonnale avatud üldhariduskool, kus

· kooli kollektiiv, kaasates lapsevanemad, loob arengutingimused harmoonilise ja elus toimetuleva inimese kujunemiseks ning toetab ja edendab paikkonna- ja rahvuskultuuri;

· on turvaline, sõbralik ja vaimset pingutust pakkuv õpikeskkond.

Palade Põhikooli eesmärk on

mõjutada koolis õppijaid nii, et kasvaksid haritud, elus hästi toimetulevad kodanikud.

Palade Põhikooli arengusuunad

· Palade Põhikool on turvalise õpi- ja arengukeskkonnaga kool;

· Palade Põhikool on avatud paikkondlik haridus-, kultuuri- ja tervisespordikeskus lastele ja täiskasvanutele;

· Palade koolihoones töötab maakondlik loodushariduskeskus

· Palade Põhikoolis on professionaalne, tugeva organisatsioonikultuuriga kollektiiv;

· Palade Põhikooli lõpetaja on haritud, oma võimeid oskuslikult kasutav, elus hästi toimetulev konkurentsivõimeline kodanik.
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Lisa 1 Ülevaade Palade Põhikooli õpilaste ja õpetajate koosseisudest

1. Õppekorraldus, metoodiline töö ja huvitegevus

Hetkeseis

Õppekorraldus:

· õppetöö toimub kooli õppekava alusel

· meil on kaasav kool: olemas on parandusõppe rühmad, võimalus koduõppeks ja õppetöö individuaalsete õppekavade alusel;

· töötab õpilasi õppetegevuses toetav pikapäevarühm;

· toimuvad regulaarsed aineõpetajate konsultatsioonid;

· toimub koostöö Pühalepa valla sotsiaaltöötajatega.

Metoodiline töö:

· õpetajad on kooostööst huvitatud;

· töötab kompetentne vanemõpetajate nõukoda;

· eksisteerib koolitustelt saadud info vahetamise võimalus,

· korraldatakse ainealaseid üritusi, projekte, laagreid, väljasõite;

· direktori suhtumine täiendkoolitusse on toetav;

· õpetajatele korraldatakse koolitusi koolis ja õppelaagrites väljaspool kooli.

Huvitegevus:

· huvialaringidesse on haaratud  palju õpilasi;

· ringide (sh näitering, rahvatants, loodusring, mudellend, kunstiring, muusikaringid jt) töö on järjepidev;

· igal aastal lisandub uusi huvialaringe (aeroobika, meisterdamine, kitarrimäng jne);

· on väga palju õnnestunud üritusi, väljasõite;

· toimub kogu kooli kevadine koolilaager;

· on hea koostöö teiste Hiiumaa kultuuritegijatega;

· kooli õpilasomavalitsuse  ja TORE õpilaste aktiivne tegevus;

· avatud noortekeskuse tegevus;

· loodushariduskeskuse tegevus;

· on vabadus tegutseda ja uusi ideid katsetada.

Valdkonna strateegilised arengusuunad

1. Turvaline ja arengut soodustav koolikeskkond.

2. Erivajadustega õpilaste vajaduste arvestamine.

3. Tõhus aineõpetajate ja klassijuhatajate koostöö.

4. Täiendkoolituse jätkuv võimaldamine õpetajate taseme tõstmiseks.

5. Õpilaste arendamine õppetöövälisel ajal erinevate eakohaste tegevuste kaudu.

Takistused:

· mõnede õpilaste õpimotivatsiooni puudumine;

· üksikutel juhtudel kooli ja kodu vähene üksteisemõistmine ja koostöö;

· vähene õpilaste, õpetajate ja lapsevanemate nõustamise võimalus maakonnas;

· vähesed võimalused tööks erivajadustega lastega (õppekirjanduse puudumine);

· aineõpetajate ja klassijuhatajate koostöö;

· koolist kaugel elavatel õpilastel raske osaleda huvialaringides;

· professionaalsete ringijuhtide, noorsootöötajate vähesus.

Tegevuskava 2006-2008: õppekorraldus, metoodiline töö ja huvitegevus

Tegevus
tähtaeg
vastutaja
partnerid
Finantseerim allikas
Orienteeruv maksumus

Parandusõppe rühmade komplekteerimine
Iga õ-a
direktor
Klassijuhatajad parandusõppe õpetajad
RE


Erivajadustega õpilaste väljaselgitamine, individuaalsete õppekavade koostamine, vajadusel abiklassi ja kasvatusraskustega klassi moodustamine
Iga õ-a
direktor
Aineõpetajad klassijuhatajad
RE


Ainealaste ürituste korraldamine
regulaarselt
aineõpetajad
huvijuht
 KE, PE
aastas 20000.-kr

e- kooliga liitumine
2008
Direktor arvutispetsialist
õpetajad
KE
Aastas 5000

Õpetajate täiendkoolitus
regulaarne
direktor
Pedagoogiline kollektiiv
RE, KE
Aastas 40000.- kr

ÕOV ja TORE õpilaste koolitused
regulaarne
huvijuht
Klassijuhatajad

õpilased
KE, PE
Aastas 8000.- kr

Täiskasvanukoolituse pakkumine lastevanematele
Vähemalt 2 korda aastas
Direktor 
Lapsevanemad

Kohalikud seltsid
KE, PE
Aastas 6000.-kr

Uuringute läbiviimine (ainealased, rahulolu jne)
1 kord aastas
direktor
Õpilased õpetajad
KE


Uute aine-ja huvialaringide avamine
Iga õ-a
huvijuht
Aineõpetajad ringijuhid
KE, PE
Aastas 60000.-kr

Osalemine vabariiklikes ja rahvusvahelistes koostööprojektides
Iga õ-a
direktor
Huvijuht

aineõpetajad
KE, PE


KE- kooli eelarve, PE- projekti eelarve, RE-riigi eelarve

2. Õpikeskkond

Hetkeseis

Klassid ja kabinetid. Koolis toimib ainekabinettide süsteem. Igal aastal on klassid värvitud, paljud kabinetid on saanud uue koolimööbli. Paigaldatud on tahvlivalgustused. Alates 2005. aasta sügisel on alustatud arvutite paigutamist  õpetajale ainekabinetti. 

Probleemid:

· osa koolimööblist ei vasta tervisekaitse nõuetele;

· valgustite süsteem aegunud ja vajab väljavahetamist;

· poiste tööõpetuse klass ei vasta tervisekaitse nõuetele;

· tütarlaste käsitöö klassi valgustus ei vasta tervisekaitse nõuetele;

· arvutiklassis liiga vähe töökohti (12) klassile

· pole piisavalt tehnilisi vahendeid (video, grafoprojektor)

· koolihoone aknad, välisvooder, küttesüsteem vajab väljavahetamist

Spordihoones on täismõõtmeline spordisaal, jõusaal, lasketiir, sauna kasutamise võimalus. Lisaks on valminud Paluküla terviseradade projekti raames välisväljak. Põhilised spordivahendid olemas. Alates 6. klassist toimuvad kehalise kasvatuse tunnid tüdrukutele ja poistele eraldi, õpilastele on võimaldatud tasuta spordiringid .

Probleemid:

· spordisaali põrand vajab korrastamist;

· jõusaali sisustus on vananenud;

· korvpallikonstruktsioonid aegunud;

Kooli maa-ala on aiaga piiramata, teed asfalteeritud, muru, puude ja põõsaste rühmad.

Probleemid:

· seoses uue kooliosa valmimisega paigaldamata valgustus;

· puuduvad viidad (internetipunkt)

· puudub haljastusplaneering (uus)

Valdkonna arengusuunad

1. Kooliruumid vastavad tervisekaitsenõuetele

2. õpperuumides on tagatud vajalikud õppe-ja tehnilised vahendid

3. Turvaline koolimaja, kus on tagatud õpilase tervis

4. Kooliruume kasutatakse paikkondlikeks haridus-ja kultuuriüritusteks nii lastele kui täiskasvanutele.

Tegevuskava 2006-2008: õpikeskkond
Tegevus
Tähtaeg
vastutaja
Partnerid
Finantseerimis-

allikas
Orient.

maksumus

Klassiruumide valgustuse  väljavahetamine
2006
majandusjuht
direktor
KE
7000.-kr

Tütarlaste käsitööklassi valgustuse väljavahetamine
2006
majandusjuht
direktor
KE
2000.-kr

Koridoride elektrivalgustuse väljavahetamine
2007
majandusjuht
direktor
KE
10000.-kr

Koolimööbli uuendamine
2006-2008
majandusjuht
direktor
KE, omatulu
Aastas 20000.-

Arvutiklassi töökohtade uuendamine
2006-2008
Direktor

arvutispetsialist

KE
Aastas 47000.-

Õppe- ja tehniliste vahendite soetamine vastavalt aineõpetajate nimekirjadele 
2006-2008
direktor
Aineõpetajad majandusjuht
RE, KE
Aastas 50000.-

Spordihoone hooldusremont
2006-2008
majandusjuht

KE, PE


Spordihoone jõusaali masinate uuendamine
2006-2007
majandusjuht
Spordiklubi
VE, PE
110 000.-

Koolihoone akende vahetus, soojustamine
2006-2008
Direktor


vallavalitsus
VE, PE
2,0 milj

Küttesüsteemide väljavahetamine
2006-2008
direktor
vallavalitsus
VE, PE


Endise Palade kauplusehoone ümberehitus käsitöömajaks ja noortekeskuse tööks 
2006-2008
direktor
Vallavalitsus

Kohalikud seltsid
PE, VE


Loodushariduskeskuse ruumide väljaehitamine
2006
Direktor
Vallavalitsus, KIK, Hiiu MV
PE, VE
400,0

Kunstiõpetuse klassi väljaehitamine
2007
direktor
vallavalitsus
VE
6000,00

Mänguväljaku ja väliõppe klassiruumi ehitamine


2006-2008
direktor
Vallavalitsus,

KIK
PE
15 000,00

3. Sotsiaalne keskkond ja psühholoogiline mikrokliima

Hetkeseis

Koolis

· on stabiilne kaader;

· on valdavalt sõbralik õhkkond;

· töötavad parandusõppe õpetajad;

· toimub koostöö maakonna spetsialistidega õpilaste ja lapsevanemate nõustamisel;

· õpiraskused (raskused konkreetsetes õppeainetes, keskendumishäired, loetu mõistmine jne)

· avalikustatakse vägivalla-ja kiusamisjuhtumid;

· on pidev täiendõpe õpetajatele, ÕOV-le, TORE õpilastele;

· väga kasutatav kooli logo;

· traditsioonilise üritused;

· edukate õpilaste premeerimine;

· toimub laste emotsionaalne arendamine läbi muusika-, kunsti-, näite- ja tantsuringide.

Valdkonna strateegilised arengusuunad

1. Avatud, terved suhted õpilaste, õpetajate ja lapsevanemate vahel.

2. Sõbralik, toetav õhkkond koolis.

3. Töötajate motiveeritus.

4. Toimiva tugiõppe süsteemi loomine

5. Koolil on oma traditsioonid, sümboolika.

Takistused:

· Õpetajate suur töökoormus;

· Kooli ja kodu arusaamade ja hoiakute erinevus;

· Probleemsete õpilaste hulga suurenemine;

· Koolil raske kaasata probleemide lahendamisel psühholooge, sotsiaalpedagoogi

· Lastevanemate vähene tagasiside koolis toimuvale.

Tegevuskava 2006-2008: sotsiaalne keskkond
Tegevus
Tähtaeg
vastutaja
Partnerid
Finantseerimis-

allikas
Orient.

maksumus

Kooli kodulehekülje aktiivne kasutamine infovahetamiseks
pidev
arvutiõpetaja
klassijuhatajad



Kodu ja kooli vahelise koostöö tõhustamine
pidev
direktor
Klassijuhatajad

aineõpetajad



Kooli sisehindamise süsteemi loomine

Õpilased, õpetajad
2006
direktor
Vanemõpetajate nõukoda, vallavalitsus



Hoolekogu tööst tagasiside süsteemi loomine
2006
direktor
Hoolekogu liikmed



Kooli sümboolika rakendusvõimaluste laiendamine
2006-2008
Direktor



KE
Aastas 5000.-

Maakonnas töötavate nõustamisspetsialistidega koostöö tõhustamine
2006-2008
direktor

 KE
Aastas 3000.-

Kooli personali tunnustussüsteemi loomine
2006-2008
direktor

KE, PE
Aastas 10000.-

Koostöös TORE-ga tugiõpilaste rakendamine
2006-2007
TORE tugiõpetaja
klassijuhatajad
KE, PE


4. Koostöö

Hetkeseis

· toimiv koostöö lapsevanemate ja hoolekoguga;

· kohalike asutuste, organisatsioonide koostöövalmidus;

· koolis toimivad projektid, millesse on kaasatud erinevate ainete õpetajad;

· klassiväliste ürituste korraldamise kogemus erinevate ainevaldkondade kaasamise teel;

· huviringide juhendajate, ANK-I, pikapäevarühma koostöö õpetajatega;

· suhteliselt väike kontakt vilistlastega.

Valdkonna arengusuunad

1. Kooli hea maine hoidmine

2. Lapsevanem väärtustab oma kodukooli.

3. Kooli lõpetaja väärtustab oma kodukohta.

Takistused:

· lastevanemate vähene huvi osaleda kooli elus;

· seoses õpetajate, ringijuhtide suure koormusega vähene huvi klassivälise tegevuse vastu;

· ülekooliliste ürituste korraldamine keeruline seoses õpilaste ealistest iseärasustest tingitud erinevustest.

Tegevuskava 2006-2008: koostöö
Tegevus
Tähtaeg
vastutaja
Partnerid
Finantseerimis-

allikas
Orient.

maksumus

Lastevanemate motiveerimine osalemiseks ühistöös (infovahetus, koolitus, üritused)
2006-2008
direktor
Klassijuhatajad, aineõpetajad

40000.- aastas

Projektid ja välissuhtlus kahel tasandil (õppekava toetav ja õppekavaväline)
2006-2008
direktor
Aineõpetajad, ÕOV, ANK
KE, PE
20000-kr

Koostöö kohalike seltside, klubidega
2006-2008
direktor
huvijuht



Vilistlaste kaasamine kooli üritustesse
2006-2008
huvijuht
ANK, ÕOV



5. Personalitöö ja juhtimine

Hetkeseis

· kevadine koormuste planeerimine vabade ametikohtade väljaselgitamiseks;

· konkursside korraldamine vabade ametikohtade täitmiseks;

· võimalused personali täiendkoolituseks;

· õpetajate iganädalased infokoosolekud;

· õpilaste iganädalased kogunemised;

· infotahvlid õpilastele, õpetajatele;

· elektroonilised teavituskanalid (e-post)

Valdkonna strateegilised arengusuunad

1. Kvalifikatsiooninõuetele vastavate pedagoogide ja kompetentse personali valik

2. Koolis on rakendatud sisehindamissüsteem

Tegevuskava 2006-2008: personalitöö ja juhtimine
Tegevus
Tähtaeg
vastutaja
Partnerid
Finantseerimis-

allikas
Orient.

maksumus

Täiendkoolitus
2006-2008
direktor
Klassijuhatajad, aineõpetajad
RE, KE
40000.-aastas

Sisekontrolli korraldamine
2006-2008
direktor
KOV



Arenguvestlused töötajatega
Õppeaasta lõpul
direktor




Elektroonilise dokumentide registri loomine
2006
direktor




6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava uuendamise eest vastutab direktor.

Kord õppeaastas vaadatakse arengukava üle. Vajadusel korrigeeritakse kooli arengusuundi ja täpsustatakse valdkondade arendamise eesmärke. Uuendatud arengukava pannakse välja avalikuks tutvumiseks ning sellest teavitatakse lapsevanemaid, õpilasi, õpetajaid ja üldsust.

Lisa 1

Ülevaade Palade Põhikooli õpilaste ja õpetajate koosseisudest 

2005/2006 õppeaastal õpib Palade Põhikoolis 92 õpilast. 41 poissi ja 51 tüdrukut.

Koolis on moodustatud 2 liitklassi 1+3 ja 2+4, koolis kokku 7 klassikomplekti. 

Käesoleval õppeaastal õpib koduõppel tervislikel põhjustel 4 õpilast.

Õpilaste arvu prognoos Palade Põhikoolis
Aasta
Esimesse klassi astujaid
1-3
4-6
7-9
Õpilasi koolis kokku

2006/2007
4
10
30
42
82

2007/2008
12
18
22
38
78

2008/2009
7
23
12
41
76

Õpetajad

Õpetajate arv


14

Sugu M/N


3/11

Haridus

Kõrgem pedagoogiline
11

Kõrgem muu


 1

Keskeri


 1

Keskharidus


 1

Vanus

……….. 29


2

30-39 2

40-49 4

50-59 4

60…….


2

Kvalifikatsioon

Õpetaja- metoodik

1

Vanemõpetaja


5

Pedagoog


6

Kvalifikatsioonita

2
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